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Bilindigi tlizere i¢inde bulundugumuz yiizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz,
kendilerini ihtiyaglara gore siirekli gelistirmek ve ¢agin gerekliliklerine adapte etmek
zorundadirlar. Bu ihtiyaglara ve cagin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap
verebilmenin yolu da kuskusuz egitimden gecer. Her gegen giin gelisen teknolojiye
ayak uydurabilmek icin ilimizin ve iilkemizin egitimine daha ¢ok 6nem vermeli ve

buna yonelik atacagimiz adimlar1 daha da planli bir sekilde yapmaliyiz. Nitekim
egitimin ingasinda ve egitim kurumlarimizin niteliginin keza hizmet kalitesinin
artirllmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere dayali siire¢ odakli bir
planlamanin varlig: sarttir. Gergek¢i ve somut adimlara dayali olusturulacak yonetsel
bir planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet kalitesini, tiim paydaslarimizin
memnuniyetini artirmay1 hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarim1 etkili bir sekilde
kullanabilen, mali disiplin cercevesinde katilimecilik ilkesine dayanan bir siire¢
olusturmaliy1z. Siirdiiriilebilir, saglam hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal
kiiltiire katk1 saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varligina her daim
thtiyacimiz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince,
paydaslarin is birligi cergevesinde calisma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz
2024-2028 Stratejik Plani’nin ilimiz i¢in basariyla uygulanmasi ve belirlenen
hedeflerin  gerceklesmesi dogrultusundaki egitim vizyonumuza ulasilacaktir.
Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata gegmesini ve hayirlara
vesile olmasini diliyorum.

Hasan KOKREK

Agr 11 Milli Bgitim Miidiirii



Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acgisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapistnin daha da gli¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gereklili§i esasina dayanarak hazirlanmigtir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli O6zveriyi gOsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli
Egitim Midirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inantyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Murat AKHAN

Okul Miidiirii



ICINDEKILER

TANIMLAR .ottt ettt a e et ea ettt b e bbbt e st et et et e sbeebeebteb e et et e bena e bt eaeebe et ennen 2
BOLUM 1 ..ottt 3
GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT.......c.coiiiiiiieioiie e 3
1.1. Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi .......cccccooveecieiiiiiinininininccicicccesceeeeeen 4
1.2 Planlama STUIECT. .. ...uuititit ittt e e 5
BOLUM 2.0 e 6
DURUM ANALIZI. ... e, 6
2.1, Kurumsal TariiGe. .. ... ue i 6
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi...........ooviuiiiiiiiiitiii e e, 6
2.3. MeVZUAt ANALIZI. . ... e 7
2.4. Ust Politika Belgelerinin ANAlizi................coouuemmuiie e 8
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi..................cccoovviiiiiiiiiiiiieaiiieeii 9
2.0, Paydas ANAlIZi........ouiniieitiiit et e e 10
2.7, KULUIUS 16T ANALIZ ..ottt 17
B B B KT < L T o) ) U OO OO SRS 17
2.7.2.0I0880 KAYNAKIATL......coovivevviieiieeeeeeiesetete ettt ettt as s et et et s e e eeseseses s ssanasasseseseseas 18
2.7.3. FiziKi Kaynak ANAIZI.......eeiiieriieiiieeieeeiie ettt sttt st e st e st e sateesabeesateesabeesaseesabeesaseesabeesaseens 22
2.7.4. Mali Kaynak ANALIZI .....c.cooiiitiiiieieiieee ettt ettt sb ettt et ea e bt e b bean 23
2.7.5. IStAtISKE VEITLET .......veeeeeceeeeecee ettt st n st ses s saraesenan e 23
2.8. D1s Cevre ANaliZi(PESTLE ANALIZI).....cccviiieiieiieieeie et eteetesit e esteeteseeseesaeesseesseessesssesssensaensesnsens 25
2.9, GZET ANALIZI c.onviiiiiiieeieeeee ettt b e eh ettt e bbbt bt be e bt et e b b sbe bt ebeennenee 28
2.10. Tespitler ve Ihtiyaglarin BElFIENMESI .........c.vveverveieeieriieeieieieeieieieeieie s 29
BOLUM 3 .....ccooo ottt sttt 31
GELECEGE BAKIS ..ottt ettt s s ee et s s eeeees et s s seeeseseseseesesaeeeneseeeeesesenas 31
3L MIESYOMUITIUZ . et ett et ettt et et et et et e et et e e et et et e e et e et e e e et e e et et e eeeaeeneeneeneeneen 30
TR YT/ o) 11010/ 30
3.3, TemMEl DEGEIICT. .. ..t e e 31
BOLUM 4 ....ccoooooomiiiieeie sttt 34
AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMEST ........cooooiiiiiiiieieeeeeeee e 34
R N 14 o] P 33
A2 HEAOTICT. ..o e 33
4.3, Performans GOSIEIZEIEII. .. ... .uuu ittt e e 33
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi.........o.oiuin i 38
4.5. Maliyetlendilme. .. .....oouieiiti e e 39
TABLO VE SEKILLER ... ...ttt 41



TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢c ve bitis tarihlerini
iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari i¢eren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olciilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden aracglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igeren ve her y1l Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.



BOLUM 1

GIRIS

Cumbhuriyet ilkokulunun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari, Agri 11 Milli
Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig: I, Tlge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine
uygun olarak baglatilmistir. 04/08 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama
Ekibimiz, 12 Temmuz 2023’te II Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi egitim ve
bilgilendirme toplantisina katilmistir. 06 Ekim 2022 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®&netmelik ve ayni tarihli Kamu
Idarelerin igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak
Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi”
gerceklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi igin Agr1 11
Milli Egitim Midiirligiiniin paydas anketi drneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen,
personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, “Cumhuriyet Ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plan1 Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketlere 79 6grenci, 19 6gretmen, 2 yonetici
ve 156 veli olmak iizere toplam 256 paydasimiz katilmistir. Agri Ilge Milli Egitim Miidiirii
basta olmak diger okul ve kurumlarin yonetici ve 6gretmenleri, sanayi kuruluslar1 ve diger
sivil toplum kuruluslari ile yiiz yiize goriigmeler, miilakat, toplant1 gergeklestirilerek, dilek ve
onerileri alinmistir. Paydas Analizi calismalarmin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT
Analizi” c¢alismalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi”
caligmasindan elde edilen sonuclarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu
boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Midirliigiimiiziin 2024-2028
donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve
stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus
olmak {izere 5 yillik donem icin tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme
modeli hazirlanarak stratejik plan ¢aligmalar1 tamamlanmigtir. Stratejik planimiz, incelenmek
lizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Merkez
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet
sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.



1. STRATEJIK PLANIN HAZIRLAMA SURECI

06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge
Milli Egitim Midiirligiine bildirilmistir.

1.1.Stratejik Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midirt, 1 Midiir Yardimeisi, 1
goniillii dgretmen ve 2 Okul aile Birligi Uyesi olmak iizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda 1 miidiir yardimeisi
bulundugundan, Hazirlik Programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi amaciyla
stratejik yonetim Okul Miidiirii (Baskan) 1 Miidiir Yardimeisi, 3 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Tablo 1 Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri




1.2.Planlama Siireci

Sekil 1. Cumhuriyet ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECH

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat st PDI'“’.(B Fa__aI:_M. ile Paydasg Kurulus ici GZFT
Tarihge St. Planin Analizi Belgeleri Yraminve Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
'GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
diisaas Temel ilke ve AT Stratejik Performans
=Y Degerlerin Amaclarnn Gostergelerinin Stratejiler




BOLUM 2
DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Cumbhuriyet Ilkokulu adiyla 1928 yilinda Agri Merkez’de kurulan ilk Cumhuriyet
kurumudur. Tek kathi bir binada egitime baslamis olup sonraki yillarda binanin bazi

: kisimlarma derslikler eklenmistir. Bir siire
— T Lath bu binada efitim vermistir. Daha
( mmm[ﬂmrﬂ[ﬁ]‘lfﬁ[ﬂlﬁ sonra tek kath bina yikilara suan 16 derslik

olan bina yapilmustir. Eski rehberlik ve
Arastirma merkezi okula baglanarak uzun
| yillar 3 derslik anasinifi olarak kullanilmigtir.
Ilkokul ve ortaokul 6grencileri sabahci ve
Oglenci olacak sekilde egitim Ogretime

devam etmistir. 2016-2017egitim G6gretim
yilinda Cumhuriyet Ortaokulu’nun yapilmasiyla normal egitime ge¢mistir. 2016-2017 egitim
ogretim yilindan itibaren Cumhuriyet ilkokulu olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz; 4 okul éncesi, 13 sinif dgretmeni, 1 Ingilizce dgretmeni ve 2 rehber
Ogretmen Ogretmenle egitimini siirdiirmektedir. Okulumuzda 510 6grenci 6grenim
gormektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Cumhuriyet Ilkokulu 2024-2023 Stratejik Plani, 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21
sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, ongoérdiigiimiiz hedeflerin énemli
cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 6zgli gostergeler de yer
almaktadir. Ancak Bakanlik, 11 ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinm
“Gelecege Yonelim” boliimi, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi
bakimindan planlar arasinda biitiinliilk bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, il,
flge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmin dzellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.



2.3. Mevzuat Analizi

Cumbhuriyet Ilkokulu, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz
eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2 Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak” o T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin ¢ Diger kurumlarla

baslig1 altinda e 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alanmin

Kanun Hitkmiinde 652 Sayili MEB Teskilat ve hitkiimlere uygun genisletilmesi
Kararname, Tiziik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak ytritmektedir. ® Mevzuat itibariyle
Genelge ve . Hiikmiinde Kararname ® Diger kurumlarla Okul Midiirlerinin
_Y().n.etrxle{lklerQekl . 222 Sayili Milli Egitim isbirligi gerektiren yetkilerinin

11g1.11 hiikiimleri yerine Temel Kanunu (Kabul No: calismalarda, gerek artirilmasi
getirmek 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / tabi oldugumuz * Egitim

. “.Egltlm—f)g.retlm 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse diger uygulamalari
hizmetleri, insan =~ Degisiklikler: Kanun No: kurumlarin konusunda ulusal
kaynaklarinin gelisimi, 12.11.2003/ 5002. RG: mevzuatlar1 arasinda diizeyde tamtim
halklallliliskiler, 21 :1 1:2003 T uyusmazlik ortaya calismalart
stratejik plan s 657 Sayili Devlet Memurlart gikabilmektedir. yaparak ogrenci ve
hamﬂama, stratejik Kanum}ll e Tabi oldugumuz velilerinin
plavn 1lz 1eme_ . 5442 Savil il idaresi mevzuatin kapsami, bilgilendirilmesi
degelr enldn:r,r,le stireci is Kanunu}q Mﬁd.l'jrh:jg.ﬁmﬁzﬁn e Mevzuatta ihtiyag
ve islemlert” N yetkilerini duyulan
fa.l.alfyetlennl 3308 Say1li Mesleki Egitim cesitlendirmekle degisikliklerde
yurugnek. Kanunu birlikte “yenileme”

e Resmi kurum ve 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu smirlamaktadir. calismalar1 yerine
kuruluslar, SlVlnl toplum 4306 Sayili Zorunlu e Kurumsal kiiltiiriimiiz, “glincelleme”
kuru“luslarl ve ozel 1kogretim ve Eitim mevzuatta sik yaganan calismalaria yer
sektorle mevzuat Kanunu degisikliklere hazirlikls verilmesi

hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol

olmasina ragmen
Ogrenci ve

e Ogrenci velilerinin
egitim

kosuluyla protokoller Kanunu velilerimizden olu§an faaliyetlerine
ve diger isbirligi MEB Personel Mevzuat paydaslarimiz, yeni ve miidahale
calismalarmnt yiiriitmek Biilteni farkli gal.lsmalara alanlarinin
o [lkokul égrencilerinin Tagima Yoluyla Egitime uyuma dlreng‘ sinirlandiriimas
okula kayit, smif Erisim Yo6netmeligi gosterme]'ct.edu‘. icin yasa_l
gecme, devam- MEB Milli Egitim ® Mevzuat itibariyle tedbirlerin
’ Miidiirliikleri Yonetmeligi 6grenci velilerinin alinmast

devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalari

(22175 Sayii RG

egitim faaliyetlerine

o Mevzuatin,

vb. is ve islemleri Yayinlanan) miidahale alanim ' caliganlarin
Milli Egitim Bakanlig1 sinirlandiran herhangi kendilerini
Rehberlik ve Psikolojik bir mekanizma givende
Danigma Hizmetleri bulunmamaktadir. hissedebilecegi
Yonetmeligi sekilde yeniden
diizenlenmesi

04.12.2012/202358 Say1 il
flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki




Yonetmelik

Yonetmeligi

Yonetmeligi

e Okul Oncesi Egitim ve
Tk gretim Kurumlari

e Sosyal Etkinlikler

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

Kanunu 41. Madde etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Caligmalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya liskin Usul ve Esaslar Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Y6netmelik (26 Subat 2018)

2021-2023 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2022 Biit¢e Y1l Sunusu Tiimii Biitge ¢aligmalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2022 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren

Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/21 say1l1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin

Plan Hazirlik Caligmalar1 (06 Ekim 2022) Hazirlanmast

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1

Programi (06 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Tegkilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin

Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik her bir mali yil i¢in ifade
edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii Her bir mali yil i¢in belirlenen

Raporu Hakkinda Y6netmelik hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Agn 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi

Merkez flge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

PN R LD

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

AR

—_

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Iglemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

hadi

D- Fiziki ve Mali Destek 1.0kul Giivenliginin Saglanmasi
2.Ders Kitaplarinin Dagitimi
3.Tasinir Mal Islemleri
4.Tasimali Egitim Islemleri
5.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
7.Arsiv Hizmetleri
8.Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik 1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri
Basi, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile Tsbirligi

b S




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo S Paydas Tablosu

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas

Agn 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Agn Valiligi

Merkez Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghg1 Merkezi
Tagimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig

<=2

F Pl P B P

| P B P B B B P

Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda (06 Ekim 2022) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 6)
yararlanilmistir.

Tablo 6 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Onem Etki Onceligi

Paydas Derecesi Derecesi

Agr 11 Milli Egitim Midiirliigii
Agn Valiligi
Merkez Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiirtimiiz

2 (<]

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

L2222 ]

Personelimiz

flge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghg Merkezi

Tasimal1 Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

NN N W[ W[ W[ W W | L | | |
NN | W[ W[ W[ | | W | | | | Wn
NN N W[ W[ W[ W W | | | |

2l f2f2]2 (2]
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Ilge Belediye Baskanlig \ 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin tiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettii ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlarn degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 7 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

g1

g
itim

[ QRSP L) PR

er E

g
itim Kurumlar

orenciler

Valilar
Personel
Merkezi

g
Kuruluslar

Oretmenler
Ozel Sektor

Kavmakamhlk
Tlee MEM
o

Okul Miidiiriimiiz
Diger Kurum ve

iice Emniyet Amirligi
Tasimah E

ilge Toplum Sa

g
Ilce Belediye Baskanhg

Uriin/Hizmet Numarasi
Sivil Toplum Kuruluslari

Di

A -Egitim Ogretim 1
Faaliyetleri 2 NN

3 NV N

4 NN N W

5 NN N NN N

6 NEER

7 NN NN

8 VNN W
B-Strateji Gelistirme, Ar-Ge 1 VNN v
Faaliyetleri 2 NG A

3 NN

4 N

5 NN

6 NN
C-insan Kaynaklar1 Gelisimi 1 NN AN N

2 NN N AN N

3 R N
D-Fiziki ve Mali Destek 1 NN NN

2 v NN A

3 NN N

4 v N NN N

5 NN N W N N N

6 v oA N

7 NN N

8 v NN A N N
E-Denetim ve Rehberlik 1 NN A N N

2 VoA A AN

3 NN A AN N
F-Halkla Iliskiler 1 NN N

2 NN A AN

3 v oA A N

4 NV N
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” calismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmistir. Ilge/il Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticileri, diger egitim kurumlarinin ydneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat

yontemiyle; 0grenci, 0gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise
toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik
yaptigimiz paydas anketine 79 Ogrenci, 156 veli, 19 O6gretmen ve 2 yonetici katilim

saglamigtir.

Tablo 8 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar
Paydas Ad1

Yontem

Sorumlu

Calisma
Tarihi

Raporlama ve
Degerlendirme Sorumlusu

Ilce MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi

Ogrenci Anket Sonuclar

Tablo 9 Ogrenci Anketi Verileri

: 5
ILKOKUL OGRENCILERI = é g
iGN S R CO
T 2 2 g 2 S
2 = S = = 2
E = = z c £
s 3 = g 7 =
KONU BASLIKLARI VN V] S v/ v
01- Okulumu seviyorum. 79 %772 %17,7 %2,5 %1.3 %1.3 %100
02- Okulumda kendimi giivende %59,5 %19 %13,9 %5,1 % 2,5 %100
hissediyorum. 79
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 79 %22.8 %21,1 %11,4 9%13,9 0 %100
04- Ogretmenim adildir. 79  %86,1 %8.,9 %8.,9 %2,5 0 %100
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 79 %79,7 %10,1 %6,3 %1,3 %2,5 %100
06- Yardima ihtiyacim olursa 79 %823 %13,9 %3.,8 0 0 %100
Ogretmenim bana yardim eder.
07- Ogretmenim derse katilman 7 %823 %15,2 92,5 0 0 %100
saglar. 9
08- Ogretmenim dersleri farklt 79 %506 %35,4 %11,4 0 %2,5 %100
araclar kullanarak anlatir.
09- Okul Kantininde yeterli ve 79 %7,6 %10,1 %31,6 %22,8 %217,8 %100
saghkli yiyecekler var.
10- Okulda ders dis1 eglenceli 79 %46,8 %36,7 P%11,4 %2,5 %2,5 %100
etkinlikler var.
11- Teneffiislerde ihtiyaglarinu 79 %46,8 %35.4 %13,9 %1,3 %2,5 %100
giderebiliyorum.
12- Ogretmenim her giin beni cok 79 %43 %34.,4 %127 %2.,5 %11,4 %100
caligtirtyor.
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Ogrenci Anket Grafigi
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Ogretmen Anket Sonuclari

Tablo 10 Ogretmen Anketi Verileri

OGRETMENLER ICIN
KONU BASLIKLARI

Katilimc1 Sayisi
Kesinlikle
Katiliyorum
Katiltyorum
Kararsizim
Kesinlikle

Katilmiyorum
Katilmiyorum

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 21~ %38,1 %619 0 0 0 %100

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 21 %57,1 %38,1  %4.8 0 0 %100
gelisiyor.

03- Okul temiz ve hijyeniktir. 21 %38,1 %524 %9,5 0 0 %100

04- Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini 21 %333 %429 %238 0 0 %100
saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi 21 %429 %57,3 0 0 0 %100
saglar.

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in 21 %571 %428 0 0 0 %100
egitim firsatlar1 sunuyor.

07- Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde 21 %572 %381 %4.8 0 0 %100
yonlendirir.
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08- Okulumuz, 6grencilerin ¢grenme ilgisini 21 %619 %333 %48 0 0 %100
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum 21 %524 %429 %48 0 0 %100
kaynaklara erigimim var.
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli 21 %38,1 %476 %143 0 0 %100
egitime sahibim.
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan dgrencileri 21 %57,1 %38,1 %48 0 0 %100
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde 21 %714 %286 0O 0 0 %100
izler.
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 21 %619 %268 %48 %48 0 %100
diizenlemektedir.
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 21 %571 %381 0 %48 0 %100
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilii. 21~ %47,6 %429  %9,5 0 0 %100
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 21 %333  ®57,1 %95 0 0 %100
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 21 w571 %429 0 0 0 %100
Ogretmen Anket Grafigi
80
70
60
50
40
30
20
10 |
0 | I m | il |
k\)& .\*ok. \@'\‘ ((\,SE rz}\& a%’é)&®@b® %Q’SE‘J@)&:*{_\@Q/ §Q}\/\>?} Q/b\&' J\\QQ’ \)\S‘ c)@*' 0@'
& 5@ *Qf\\ &P (\Q?o K(_),Q, (\b\k \\60 ) @(\0 \69’\ 58 *Q,Q’b b& \\SF t_}\\\ok
T ST E P S F TN F S S &L
INILAPN QT T N AR AN RO SN N
3 S S S LS S &
RO HSCONIIN ST TN &S O S &
’b@o «Q\P\ \‘&& °§\ ! o*@) ?>é\ &Q}\ Q;\\\ (}(30 \*\QQ (\‘?}\ é&\ ) \?}6 e,‘\z&e\é{\\ AQ’((\ '9&\@
X O . PRSI DR RN N AR S
O A8 QY & PSS S P SRR S MNP S R GO
& o7 O @ R > &SNS e X v
*o(\o ,gf s é\o\ \\\\\((Tgoéé\ & S ,:e“&@@%" é&\@@ & y"@\é“\)
Q/A\x \((\\E @QQJ CJ)% e\’é\((\(\/ .\Qi‘\(\ @é\ \’Z>K\ (\\’b *"c\? *@)Q J\o‘?o L)\(\Sb \é\& 0\{-\)
S0 & O G E & K
< @ N W& PO S @R Q
S J&o" & &6‘ NS N & O\l_& 6-\3} 4,\\\@ &o‘\
S & 3 © & S SR & & o@o &QQ/
\ < N N
o~ Q‘{p N Q‘Q o" L N A o
O\g) O\bo Q)'b o\{~ )

B Kesinlikle Katilmiyorum B Katiliyorum B Kararsizm M Kesinlikle Katilmiyorum2  ® Katilmiyorum

14



Veli Anket Sonuclar:

Tablo 11 Veli Anketi Verileri

=
VELILER iCIN £ 3 CE:
< N = N =}
L 2 E = 2 5 =
S = S N o =
E £ =2 & E E 3
= g7 = g b7 = o
_ KONUBASLKLARL 3 ¢ 3 3 ¢ S 2
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 156 %23,1 %423 %282 %19 %45 %100
anliyorum.
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli 156 %29,5 %442 %109 %58  %9,6 %100
olarak gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 156 %212 %34,6 %244 %9 %10,9 %100
04- Okul, dgrencilerin ve personelin 156 %192 %359 %2377 %9 %122 %100
giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 156 %224 %481 %212  %3.8 %45 %100
destegi saglar.
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini 156 %423  %43,6  %7,7 %19 %45 %100
gelistirmesine yardimei olabilir.
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini 156 %404 %455 %9 %19 %32 %100
giiclendiriyor.
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik 156 %282 %513 %12,8 %32 %45 %100
edebilir.
09- Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri 156 %263 %494 %103 %45 %96 %100
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst 156  %30,1  %48,1 %128 %32 %58 %100
ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 156 %224 %519 %135 %45  %1,7 %100
o0grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 156 %48,1 %404 %45 %4,5 %2,6 %100
yontemlerinden memnunum.
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir 156 %218 %48,1 %18,6 %64  %5,1 %100
endiselerime cevap veriyor.
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim 156 %218 %378 %263 %45 %96 %100
faaliyetleri diizenlenir.
15- Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek icin 156 %282 %50 %141 %38 %38 %100
velilerle iyi bir iligki kurar.
16 Okul, aktif veli katihimin tegvik eder. 156 %269  %55,1 %12,2 %32  %3,6 %100
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katlnm, 156~ %33.3 %468 %109 %06 %83 %100
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 156 %244 %442 %25 %1,9 %45 %100
19- Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini 156 %635 %3277 %1.9 %0,6  %1,3 %100
saglarim.
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. 156 %673  %30,8  %0,6 %0,6 %0,6 %100
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 156  %70,5 %26,9 %1,3 %0,6 9%0,6 %100
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 156 %66,7 %282 %32 %0,6  %1,3 %100
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili
kararname ile yoOnetim ve organizasyon yapist belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun
dogrultusunda yiiriitmektedir.

Sekil 2. Cumhuriyet ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Mudura

Ogretmenler

Diger Personel

Sekil 2. Cumhuriyet ilkokulu Teskilat Semas:

Tablo 12 Okul i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul Igi Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari 510

Akademik bagari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Halk Oyunlari, Satrang, Akil Zeka Oyunlar:

Ogrenme stilleri envanteri Yaparak Yasarayak, gezi gozlem, Deney yaparak

Devam-devamsizlik verileri Yok

Okul  disiplinini etkileyen faktorler anketi Yok

Insan kaynaklar1 verileri 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimei, 19 Ogretmen, 510
Ogrenci

Ogretmenlerin hizmet  iciegitime katilma %100

oranlart

Ogrenme ortamu verileri

Okul degerlendirme anketi

27.06.2019 tarih ve 30814 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina
bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarma iliskin ydnetmelik
dogrultusunda olusturulmustur.
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2.7.2.insan Kaynaklar
Okulumuz 6gretmen, Idareci ve personellerine ait nicel verilen ve analizler sdyledir;

Tablo 13 Okul Ydnetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimeisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 14 Cahsanlarin Gorev Dagilimm

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Miidiirii Bir okulun iist diizey yoneticisidir. Ogretmenleri personeli, 6grencileri ve
velileri yonetir ve Okulun giinliik islerini denetler.

Miidiir Yardimcisi Okulun her tiirlii yazigma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve
etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.

Ogretmen Ogrencilerin dgrenme potansiyelini ortaya ¢ikartma, dgrencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecege hazirlamak.

Yardimci Personeller Okulun temizlik bakim ve diger islerine yardimci olur.

Tablo 15 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 Ogrenci Sayist 510

2 Ogretmen Sayisi 19

3 Derslik Sayisi 15

4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 30

5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 30
Ogrenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmistir.

Tablo 16 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari
Sira Brans Norm  Mevcut Ihtiyag

1 Sinif Ogretmeni 13 13 0
2 Ingilizce Ogretmeni 1 1 0
3 Rehber Ogretmen 2 2 0
Tablo 17 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brang Norm Mevcut Ihtiyag
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli 2 1 1
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0

Tablo 18 Cahsanlarin Gorev Dagilim
Calisant Gorevleri,

nvani

Okul Miidiirii ~ Ogretmenleri, personeli, grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.

Miidiir Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,

Yardimcisi yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Ogretmenler Ders programlart hazirlamak, ogrencilere ders anlatmak, simnavlar ve Odevler hazirlamak,
ogrencilerin performansini takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin geligsimlerini izlemek, velilerle
iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi yapmak

Yardimei Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti

Hizmetler ve katlarinda diizeninin devamini saglar.

Personeli
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Tablo 19 idari Pesonelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayis1 %o
1-4 Y1l 4 21,1
5-6 Y1l 4 21,1
7-10 Y1 3 16,6
10.....Uzeri 8 422

Tablo 20 Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okuldan Ayrilan Yénetici

Y1l Igerisinde Okulda Géreve Baslayan

Y oOnetici Sayisi

Tablo 21 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brans1 Kadin Erkek Hizmet
Hizmet Siireleri Yil
1-3 Y1l Smif Ogretmeni, 3 0 3
Okul Oncesi ve
Rehber Ogretmen
4-6 Y1l Smif Ogretmeni ve 2 3 5
Okul Oncesi
Ogretmeni
7-10 Y1l Ingilizce ve Rahber 1 2 3
Ogretmen
11-15 vil Sinif Ogretmeni ve 3 0 3
Okul Oncesi
16-20 - - - - -
20 ve iizeri Simf Ogretmeni 3 2 5

Tablo 22 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

TOPLAM
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Tablo 23 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim

Gorevi
Durum

1 Hizmetli 2 1} ilkokul

Hizmet

Yihi

10

Toplam

Tablo 24 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri
= Alan ile ilgili Diizenlenen
. 5 Egitim/Paylasim
2 © Toplantist vb.
_ 3 g Faaliyet Sayis1
7] % =]
= 2
& g 8
g A
: & =
4 = kS _ -
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim ¢alisanlar
tarafindan isbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. iletisim yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
gorigmeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige
gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, dgretmenlerimize egitim faaliyetlerinde
yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, o6gretmenlerimizin daha verimli
olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilim1 daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re ’sen diizenledigi hizmet ici
egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglarr goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla
hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin
giderilmesi icin ©Onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin
giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine
uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik
yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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2.7.3. Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 25 Okul Binasinin Fiziki Durumu

Yemekhane

Engelli Asansorii

Kullanim Alany/Tiirii Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tabhsisli Binalar (Yeterli/Yetersiz)
Dabhil)
1 Hizmet Binasi 1 Yetersiz
2 Personel Lojmani 0 e
3 Spor Salonu 0 Ihtiyac Var
4 Kiitiiphane 1 Yetersiz
5 Thata Duvari 1
6 Giivenlik Kamerasi Sayist 10 Yeterli
7
8
9

Engelli Platformu

Tablo 26 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayist 15
Tablet sayist 0
Internet altyapisi ADSL
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayist 15
DYS kullanimi VAR
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayist 1
Elektronik dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi EVET
EBA’ya kayith 6gretmen sayist 15
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi YOK
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi EVET
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi EVET
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi EVET
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2.7.4. Mali Kaynak Analizi

Miidiirliigiimiiziin  2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf

tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 27 Tahmini Kaynaklar (TL)

Biitce Dis1 Fonlar 6000 7500 8000 8500 10000 40000
(Okul Aile Birligi)

Diger (Ulusal ve 0 0 0 0 0 0
Uluslararasi1 Hibe

Fonlari vb.)

TOPLAM 6000 7500 8000 8500 10000 40000

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 28 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AGRI

Adres:

Hiirriyet Mah. Vali konag1 Cad.
No:22 Merkez/Agr1

Ilgesi: MERKEZ

Cografi Konum (link):

htps://maps.app.goo.gl/jlvgo

Miktar1

Siiresi

Telefon 0(472) 2151122 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 724103 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://agricamhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum Kodu: 724103 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Qkulun Hizmete Giris Tarihi : 1928-1929 Egitim  Toplam Cahlisan Sayis1 22
Ogretim Y1l
Ogrenci Kiz 244 Ogretme  Kadin 13
Sayist: Erkek 266 n Sayisi Erkek 9
Topla 510 Toplam 22
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sayis1 30 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 10
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 29 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 5 8 13
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 1 1 2
Brans Ogretmeni 1 0 1
Yardimci Personel 3 0 3
Toplam Calisan Sayilar 12 13 25

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 30 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 53.72 Kiitiiphane X
Kullamlan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alam (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 590 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 1600

Okul Kapal Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 14

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 31 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 15
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi ADSL

24



2.8. Di1s Cevre Analizi(PESTLE Analizi)

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 32 PESTE Analizi

Etkenler Tespitler
(Etkenler/So
runlar)
Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak yer
almast

Politik Faktorler

Yoneticilerin ve
toplumun
egitime olan
ilgisi

Idareye Etkisi

Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak
yer almasi

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim ile
ilgili dernek ve
kuruluslarmn egitime
olumlu bakis agisina
sahip olmasi

Ne Yapilmah?

Ust politika belgeleriyle
uyumlu egitim politikalar
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli
egitim politikalari
olusturulmasi,
miidiirliigiimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gére
hareket edilmesi.

Sahiplenme duygusunun
yiiksek oldugu tiim egitim
paydaslarinin katkilarinin
alinmasina devam edilmesi

Ulusal/Uluslarar
as1 politik
istikrarsizliklar
nedeniyle go¢
olgusunun
egitime etkisi

Ilde mevcut olan
ogrencilerin nitelikli
egitim alma firsatini
tehdit etmesi

Zorunlu gégmen
Ogrencilerin bizzat
izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik
iyilestirici tedbirlerin
alinmasi

Ekonomik Ilimizde serbest

Faktorler bolge ve
organize sanayii
bolgelerinin
bulunmasi

[limizde bulunan
Mesleki Egitim
okullarinda 6grenim
goren 6grencilerin staj
olanaklarinin olmasi

Organize sanayi bolgesi ve
isletmeler ile igbirliklerine
devam edilmesi

AB Projeleri ve
diger fonlardan
saglanan
imkanlar.

Ogretmen ve
ogrencilerimizin
mesleki gelisimlerine
katki saglayan yurt dist
egitim firsatlarinin
olmast

Proje hazirlama
konusunda deneyimli ve
nitelikli 6gretmenlerin
olmast

Okul ve kurumlarda gérev
yapan
yonetici/6gretmenlerin AB
projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda
egitimlere tabi tutulmaya
devam edilmesi

Cumhurbagkanlt
ginca alian
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Kamu kaynaklarinin Thtiyaglarin

etkin, verimli ve karsilanmasinda
yerinde kullanilmasina arzulanan seviyeye
yonelik itici bir gii¢ ulagilamamast

olmasi

Fayda-maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi
Alternatif biitce dist
kaynaklar arayislarina
gidilmesi (Ornegin; projeler
icin)

Katma degere
doniisebilecek tirlinlere
yonelik mesleki egitim
faaliyetlerinin
desteklenmesi

Agr’nin tarim
ve hayvancilik
kenti olmasi.

Ilimizde grenim goren
ailelerin sosyo-
ekonomik seviyelerinin
diger bolgelere gore

Temel egitimden
ortadgretime gecis
stirecinde ilgili alanlara
yonelik tanitim ve
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yiiksek olmast

bilgilendirme faaliyetlerine
devam edilmesi

Bolgemizde
Orta Anadolu
Kalkinma
Ajanst’nin
(Oran) varligi,
iretim ve egitim
icerikli projeleri
desteklemesi.

[limizin bu egitimlerle
ilgili hazirbulunusluk
diizeyinin yiiksek
olmast

ORAN tarafindan
uygulanan fizibilite destek
¢aligmalariin ve teknik
destek egitimlerinin
ilimizin ihtiyaglarina gére
planlanarak devam
ettirilmesi

Sosyokiiltiirel Sosyo-Kiiltiirel Gelenek ve gorenek Merkez Ilgeler ve kirsal ~ Sosyal icermeli, gelenek-
durumun aile bakimindan zengin bir yerlesim yeri arasindaki ~ gorenekleri yansitmaya
yapisina etkisi tarihi gecmise sahip kiiltiirel farkliliklar olanak verecek c¢alismalara

olmasi Pargalanmis aileler agirlik verilmeli
Pargalanmus ailelere ve
cocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin tiirii
ve sayisi artirilmali
Kamuoyunun Genis bir paydas Niifus hareketleri ve Ogrenciler, okullar ve
egitim kitlesinin varligi kentlesmede yaganan bolgeler arasinda dgretmen
Ogretimin Nitelikli iggiictiniin hizl1 degisim ve yonetici niteligi, egitim
kalitesi ile yetistirilmesi igin Medyada egitim ve ortami, donanimi ve
egitim 6gretim mesleki ve teknik ogretime iligkin kazanimlar agisindan
¢alisanlarinin egitimin 6nemli oldugu  ¢ogunlukla olumsuz olusan farkliliklarin
niteliginin algisi haberlerin 6n plana azaltilmasi ve uluslararasi
artmasina iligkin ~ Kaliteli egitim ve ¢ikarilmasi standartlarin yakalanmasi;
beklenti ve ogretime iliskin talebin =~ Toplumda kitap okuma,  biitiin bireylere cagin
destegi artmast spor yapma, sanatsal ve  gerektirdigi bilgi, beceri,
kiiltiirel faaliyetlerde yeterlik, tutum ve
bulunma aligkanligimin davranislarin
yetersiz olmast kazandirilmasi; 6grencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere
katiliminin artirilmasi; 6zel
yeteneklilere yonelik
kurumsal yap1 ve siireclerin
iyilestirilmesi, 6grenme
ortamlari, ders yapilari,
materyalleri , tanilama ve
degerlen- dirme
araglarinin gelistirilmesi,
6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin
artirilmast
Ilimizde i¢ ve Cocuklarin okula Ailelerin bu hususta
dis gog alan devamsizligi konusunda  bilgilendirilmesi
bolgelerde velilerin tutumu Okula devamliligin veliler
bolgenin ve dgrenciler i¢in daha
kiiltiirel cazip hale getirilmesi
yapisinin
¢ocuklarin
okula devamina
etkisi
Kitlesel go¢ Kitlesel gog ile gelen Gog ile gelen orgiin [limizde gegici koruma
hareketleri ile bireylerin topluma egitim ¢agindaki altinda bulunan
gelen niifusun uyumu i¢in olusturulan  ntifusun dil problemi, yabancilarin ¢cocuklarmin
topluma politika ve programlar yetigkinlerin topluma egitim ve dgretime erisim
uyumunu uyumu ve mesleki imkanlarinin artirilmast.
saglamada yeterliliklerinin
ortaya ¢ikan eksikligi
sorunlar

Teknolojik Diinya ve Bilisim teknolojilerinin ~ Hizli ve degisken Egitim ve 6gretimde

iilkemizdeki gelismesi, dijitallesme teknolojik gelismelere teknolojinin etkin
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teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

ve endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu,
Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen
diizeyde olmamast,
Odgretmen ve
ogrencilerin okul
disinda teknolojik
araglara erigiminin
yetersizligi Internet
ortaminda olusan bilgi
kirliligi

Bilgi iletisim araglari ve
Internet’in bilingsiz
kullanimina karsgin
yeterli onlemler
alinamamasi.

kullaniminin artirilmast;
dijital icerik ve becerilerin
geligmesi i¢in ekosistem
kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi
icin igerik gelistirilmesi
Ogretmen egitiminin
yapilmast gibi konularda
bakanligimiz ile es
gidiimli calisilmasi.

Uzaktan egitim
teknolojisinin
gelisimi

Egitim ve dgretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olugmast

Dezavantajli 6grencilere
erisim imkani

Zaman tasarrufunun

Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde olma
tehlikesi

Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araclarmin
kullanimu i¢in yeterince
hazir olamamasi
Ogrencinin aktif

Uzaktan egitim
merkezlerinin fiziki
kaynaklarinin giincellemesi
Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge
faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin
tesviklerin saglanmasi

saglanmasi 6grenme yerine pasif Karar vericilerin
6grenme durumunda bilgilendirilmesi
kalmasi
Yasal 5018 say1l1 Programlarin belirli Kanun ile mevcut Program biitce hakkinda
KMYKK politika, amag ve alisagelmis faaliyetler idarenin mali birimlerinde
kapsaminda hedeflerle arasindaki calisanlara yonelik egitim
Program biitce iligkilendirilerek uyumsuzluklar programlarinin yiiriitiilmesi
sistemine kaynaklarin etkili, Program biit¢enin
gecilmesi ekonomik ve verimli uygulanmasina yonelik
kullanilmast kurumsal kiiltiir diizeyi
Mevzuatta Ihtiyaca yonelik Uzun vadeli plan ve Yapilacak plan ve
Meydana gelen =~ mevzuatlarin programlarin programlarin mevzuat
degisiklikler giincellenmesi yapilamamasi giincellemelerine agik
Kurum yonetici ve olmast
personellerinin mevzuat ~ Kurum ydnetici ve
bilgilerini giincel personellere yonelik
tutmamasi yasanan mevzuat
degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Biirokratik i ve  YOnetici ve personeli Ani gelisen ve Biirokratik ig ve islemlerin
islemler yasal olarak giivence ¢oziilmesi aciliyet sadelestirilmesi
altina alinmasi gerektiren i ve
islemlerin gecikmesi
Cevresel Stirdiiriilebilir Cevre duyarlilig1 olan Ekolojik dengeyi korumaya
gevre kurumlarin yonelik ¢aligmalara ve
politikalarinin Miidirliglimiiz ile is egitimlere toplum, yerel
uygulantyor birligi yapmast, yonetim, STK’larin vb.
olmasi, uygulanan miifredatta desteginin alinarak devam
toplumun ve cevreye yonelik tema ve edilmesi
yerel kazanimlarin bulunmast
yonetimlerin
farkindaligt
Depremlerin Depremin olasi [limizin birinci deprem  Ogrenci ve velilere belli
toplumun etkilerinin azaltilmasi bolgesine yakin olmasi aralikla bilgilendirme
depreme kars1 ve farkindaligin Deprem hakkinda egitimlerinin diizenlenmesi
duyarlihigin olusturulmasi toplumda verilmesi Depremle ilgili projelere
artirmasi gereken egitim ve agirlik verilmesi
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farkindalik

faaliyetlerinin
daginikligi
Tarim ve Agri ilinin tarim Tarim arazilerinin Tarim ve hayvancilik
Hayvancilik arazilerinin maddi kaygi ile ingaat alaninda egitimler verilerek
Faaliyetleri genisliginden dolay1 sektoriine aktarilmast yatirimet sayisi artirilmali.
tarim ve hayvanciliga Tarimla ugrasan Tarim isiyle ugrasan
elverisli olmasi mevsimlik ¢aliganlarin ebeveynlerin ¢ocuklarinin
okula devam sorunu belirli donemde tagima
kapsamina alinmasi
2.9. GZFT Analizi
Tablo 33 GZFT Listesi
I¢ Cevre D1s Cevre ‘
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler

o Ogretmenlerimizin
tecriibeli olmasi

¢ Velilerimizin okulla
iletisim icinde olmasi

o Tarihiyle koklii bir okul

olmasi

Kadin velilerimizin,

egitim faaliyetlerine

beklenen diizeyde

katihm saglamasi

il ve ilce MEM

tarafindan yiiriirliige

konan ¢alismalarin

sahiplenilmesi

Ogrenci ve personel

isleri ile egitim 6gretim

faaliyetlerinin mevzuata

uygun olarak

yiiriitiilmesi

Bilgi edinme, halkla

iligkiler siirecinin

mevzuatin belirledigi

yasal siirede

gerceklesmesi

iletisim ve yazisma

siireclerinin

aksatilmadan

gerceklesmesi

e Bagimsiz bir binaya
sahip olmamiz

¢ Personelimizin isbirligi
icerisinde calismasi

o Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmasi

e Devamsizlik oranlarinin
diisiik olmasi

o Destek odasi,
kiitiiphane, yemekhane
bulunmasi

e Okul Aile Birliginin
Okula katki saglamasi

¢ Okulumuza fazla
ogrenci kayit bolgesi
disinda gelmesi

e Yabanci uyruklu
ogrencilerimizin dil
sorunu yasamasl

e Binamzin yetersiz
olmasi

o Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

e Oyun alanlarinin

yetersiz olmasi

Kislari uzun siirmesi

Cocuklarin servisle gelip

gitmeleri

o Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin 6nyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri

e Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu
sisteminin
bulunmamasi, velilerin
ders saatlerinde
goriisme talepleri

e Okulumuza, diger
okullarda uyum
problemi yasayan
ogrencilerin nakil
talepleri

o Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

e Okulumuzun ilce
merkezine yakin olmasi

o Sinif 6gretmeni ve brans
o6gretmeni ihtiyacimin
olmamasi

¢ Okulun ihata duvarinin
olmasi

¢ Okulumuzun cadde
iizerinde olmasi

¢ Ogrencilerin servisle gelip
gitmeleri

o Bilimsel, teknolojik
temali ¢caligmalar icin
maddi kaynak temininde
giicliik yasanmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk

e Okulumuzun yapisinin
eski olmasi

¢ Ogrenci sayisinin
siiflarda fazla olmasi

o Siniflarimizin kiigiik
olmasi

o Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi

o Engelli asansorii ve
engelli rampasi
bulunmamasi

2
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2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 34 Tespitler ve ihtiyaclar
DURUM ANALIZi TESPITLER/ SORUN
ASAMALARI ALANLARI
Uygulanmakta Olan | e ], fice ve Okul St. Planlarinda
Stratejik Planin biitiinliik olmamas1
Degerlendirilmesi

IHTiYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

o il, Tlge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
saglanmasi

Mevzuat Analizi o Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikkiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Kurumsal kiiltiirlimiiz,
mevzuatta yasanan
degisikliklere hazirliklt
olmasina ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan

paydaglarimiz, yeni ve farkli

sik

e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalart yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
alinmasi

Q%llsmalara yuma direng e Mevzuatin,  ¢alisanlarin  kendilerini  giivende
gostermekiedir. hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
e Mevzuat itibariyle Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini smirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
Ust Politika o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
Belgeleri Analizi* ilgili diger is ve islemler
o Stratejik Plan
hedefvegostergelerininiistpolitikabelgelerindekiilkevep
rensiplere uygun hazirlanmasi
Paydas Analizi e Paydas tirt fazladur, ¢ Paydaslarinidaredenbeklentilerininfaaliyetalanlartylauy
paydaslarimizin umusaglanmali, plan
kurumumuzdan  beklentileri donemindekurumsalfaaliyetlerhakkindapaydaslaradiize

farkli ve ¢ok gesitlidir

nlibilgilendirmeyapilmast

Insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

o Calisanlarimizin her biri farkli
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Caliganlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi

e Kurumsal kiiltiirlimiiz
gelismis durumdadir. Kurum
ici iletisim gelismistir, halkla
iligkiler saglikli bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

e Egitim  faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlar
yiiksektir fakat genel katilim
oranlar1  beklenen diizeyde
degildir

Kurum Kiiltiirii
Analizi

o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarmin
yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

e Okulumuzun mevcut binasi
eskidir

o Derslik sayilar1 yeterlidir fakat
derslikler ihtiyaci karsilayacak
kadar biiyiik degildir, derslik
basma diisen Ogrenci sayilart
tutarsizlik gostermektedir

e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi
yapilmast

Teknoloji ve Bilisim | e Bilisim Teknolojileri Rehber

e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni

Altyapis1 Analizi Ogretmenimiz ihtiyaci
bulunmamaktadir
Mali Kaynak Analizi | ¢ Kurumumuza ait 6denek e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana

kaleminin bulunmamasi

o Aileleringelirdiizeyidiigiikoldu
gundanokul-
ailebirligineazmiktardabagisya

gelecek dikkate

alinmasi

ongorillemeyen  degisikliklerin
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pilmaktadir

e Okul-
eticileritarafindaniistlenilmekt
edir
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BOLUM 3

GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin bagarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen; merakli, yaratici, siirekli 6grenen, kilavuzluk yapan,
kendini siirekli 6z degerlendiren, 21. yy bilgi ve becerilerinden haberdar, teknolojiyi arag
olarak kullanmay1 bilen, global vatandaslik kavramini hisseden, Ogrencileri kendi basina
O0grenmeye yonelten, 0grenen kusaklari iyi taniyan ve analiz eden, isbirlik¢i calismayi
onemseyen ve gelecege dokunmanin yolunun diisiince giicli 6zgiir, hayal giicii genis, degerler
kavramini igine sindirmis bireylerden gectiginin farkinda olan, bilgiyi paylagsmay1 seven
cagdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyonumuz

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli,
nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis
ahlakli bireyler yetistiren ve ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerlerimiz

Degisime ve
Gelisime
Acikhk

Memniyete
Onem

Temel
Degerlerimiz

Bilimsellik

Geleneklere
Sahiplik

Demokratiklik

Sekil 3. Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gdrevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirlii§iinii garanti altina alan akademik ozgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari dl¢iitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.
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6) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir ogelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yami sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin &grenci odakl
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmas1 temel degerlerimizdir.

10) Katihmeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla c¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak {lizerimize diisen gérevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

Tablo 35 Amaclar
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donammmh olarak bir iist

o0grenime gecisi saglanacaktir.

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Amac 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

biligsel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2.Hedefler

Tablo 36 Hedefler
Ogrenme kayiplar: 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve g¢evre bilinci duyarlihig
kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer
verilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

4.3.Performans Gostergeleri

Tablo 37 Performans Gostergeleri

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist

o0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 1LYl 2.yl 3.Ydl 4Yl 5.Y1 izleme  Rapor
Etkisi Degeri Sikhigr  Sikhigr
PG.1.1.1 ilkokullarda Yetistirme " "
N 25 %817,5 %92 %94 %96 %98 %10 D D
Programimna (IYEP) dahil olan o84 ¢ ¢ ¢ ¢ 00 onem onem
ogrencilerin Tiirkce dersi

kazanimlarina ulagsma orani

PG.1.1.2. likokullarda Yetistirme %84 %90 %94 %96 %98 %10 Donem Dénem
Programina dahil olan 0

ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani

PG.1.1.3. 20 giin ve..iizeri f'iziirsiiz 25 %2 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizhik yapan 68renci orani

Doénem Donem
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PG.1.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii 25 %0 %0 %0 %0 %0 %0 Donem Donem
devamsizlik yapan 6grenci oram

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Simif Ogretmenleri ve Veliler
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, il Milli Egitim Miidiirligii
Riskler Veli katilim saglanamamasi

Veli Ziyaretinin Yapilamamasi

IYEP Dersi verecek ogretmenin olmamasi

Salgin hastaliklarin artmasi

Olumsuz hava sartlarimin uzun siirmesi

Yurt disindan Tiirkce bilmeyen 6grencilerin fala gelmesi

Kirsal kesimlerden donem i¢i 6grenci nakillerinin olmasi

S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 IYEP igerikleri &grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Stratejiler

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Yurt disindan 6grencilerin fazla gelmesi
Yurt disindan gelen 6grencilerin Tiirkge bilmemesi

Kirsal kesimden 6grenci nakillerinin olmamasi

Ihtiyaglar Yurt disindan gelen égrenciler icin dil egitiminin verilmesi

Dénem arasi 6grenci sirkiilasyonun azaltilmasi

Tablo 38 Performans Gostergeleri

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangic 1.Y1l 2.Y1l .Y 41l 5Yil  izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig Sikhig

PG.2.1.1 Ogrenci basgina %20 20 25 30 35 40 50 Aylik Aylik

okunan kitap sayisi

PG.2.1.2 Saghkh ve %20 5 7 8 9 10 10 Giinlitk Donemlik

dengeli beslenme ile ilgili

verilen egitim sayisi

PG.2.1.3  Saghkh ve %I10 512 512 512 512 512 512 Giinliik Donemlik
dengeli beslenme ile ilgili

verilen egitime katilan

ogrenci sayisi

PG.2.14. Cevre %20 5 5 6 6 7 7 Giinliik Dénemlik
bilincinin  artirllmasina

yonelik verilen egitim

sayisi
PG.2.1.5 Cevre bilincinin %10 512 512 512 512 512 512 Giinliik Donemlik
artirllmasina yonelik

verilen egitimlere katilan
o0grenci sayisi

35



PG.2.1.6. Nezaket %10 5 5 6 6 7 7 Giinliik Donemlik
kurallarina yonelik

yapilan etkinlik sayis1

PG.2.1.7 Nezaket %10 512 512 512 512 512 512 Giinliik Dénemlik
kurallarina yonelik

yapilan etkinliklere

katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Stmf (")gretmenleri ve Veliler

Is  Birligi
Birimler

Yapilacak

Okul idaresi, il Milli Egitim Miidiirliigii, Cevre ve Sehircik Bakanligi, Saglik Bakanhg1 ve Belediyeler

Riskler

Bakanlik ile koordinasyonun saglanamamasi
Belediyeler ile koordinasyonun saglanamamasi
Okul dis1 yapilacak etkinliklerden izin alinamamasi
Okul dis1 gezilerde kaza oranin yiiksek olmasi
Kitaplara 6grencilerin ulasimin maliyetli olmas1

Stratejiler

S2.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S2.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S2.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000,00TL

Tespitler

Ogrencilerin yeterince kitap alamamasi

Okul dis1 etkinliklerin maliyetli olmas1

Gezilerin velilerin goziinde kaza riskinin yiiksek olmasi
Saglikli beslemede velilerin bilingli olmamasi
Ogrencilerin cevreye yeterince duyarli olmamasi

Ihtiyaglar

Belediyeler okul dis1 gezi ¢calismalarinda 6grencileri ticretsiz gotlirmesi
Diger kurumlarla yazismalarin daha hizli yapilabilmesi

Tablo 39 Performans Gostergeleri

Egitim ortamlarimin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri ~ Hedefe Baslangic 1.Y1l 2.Y1l 3.l 4.Y1l 5.Yl  izleme Rapor Sikhg:
Etkisi Degeri Sikhig1

PG.3.1.1iyilestirilen %100 2 3 3 3 4 4 6 Aylik 6 Aylik

fiziki mekan

(derslikler, spor

salonu,

kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Okul idaresi, 1l Milli Egitim Miidiirliigii Belediyeler

Is Birligi Yapilacak
Birimler
. Yeterince maliyetin olmamasi
Riskler Gerekli Izinlerin alinamamast
Velinin desteginin olmamasi
Ogretmenlerin yeterince destek olamamast
Stratejiler S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.000.000,00 TL
Tespi Okulumuzun spor salonunun olmamasi
espitler . o
Okulun yeterince dersliginin olmamasi
Ogrencilerin etkinlik alanimin az olmas1
Okul kiitiiphanesin yerli biiyiikliikle olmamasi
ihtiyaglar Okulumuzun etkinlik alaninin saglanmasi

Okulumuza derslik sayisinin artirilmasi
Oyun alanlarmin saglanmasi
Yeterli buyiikliikte kiitiiphanenin yapilmasi
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Tablo 40 Performans Gostergeleri

Temel egitimde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirillarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic 1.Yi 2.Yi 3.Yi 4Yl 5Yil lzleme Sikhg Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig1
PG.4.1.1 Okulda %20 %70 %80 %85 %90 %95 %100 6 Ayhk 6 Aylik
bir egitim ve

ogretim

doneminde

bilimsel,

Kkiiltiirel,

sanatsal ve

sportif

alanlarda en az

bir faaliyete

katilan 6grenci

orani (%)

PG.4.1.2 Bir %20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ayhk 6 Aylik
egitim ve 6gretim

yilinda en az iki

sosyal

sorumluluk  ve

toplum  hizmeti

calismalarima

katilan  6grenci

oran (%)

PG.4.1.3 Bir %20 %70 %80 %85 %90 %95 %100 6 Ayhk 6 Aylik
egitim ve 6gretim

yilinda yerel,

ulusal ve

uluslararasi

proje, yarisma

vb. etkinliklere

katilan  6grenci

orani (%)

Hedef 4.1

PG.4.1.4 Okulda %20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Aylk 6 Aylik
bir egitim ve

o0gretim  yilinda

geleneksel c¢ocuk

oyunlari alt

bashginda en az

bir faaliyete

katilan  6grenci

orani (%)

PG.4.1.5 Okulda %20 2 5 5 5 5 5 6 Aylik 6 Aylik
bir egitim ve

ogretim  yihinda

geleneksel c¢ocuk

oyunlarina

yonelik olarak

diizenlenen

alan/mekan

sayisl.

Koordinatér Birim Okul Idaresi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Okul idaresi, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler, Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Birimler
. Diger kurum ve kuruluslarla yazigmalarin uzun siirmesi

Riskler . . o ; . .
Sportif faaliyetlere velilerin yeterince destek verilmemesi
Ogrenci seviyelerine uygun oyunlarin secilememesi
Yapilacak yarigmalara maliyetten dolay katilmama
Kis sartlarinin uzun stirmesi

Stratejiler S4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
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sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S4.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S4.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S4.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S4.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S4.1.11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

50.000,00 TL

Maliyet Tahmini
Tesoi Yapilan yarigmalarda dgrencilerin kazanmadiginda motivasyonlarin diismesi
espitler o o
Gezilerin maliyetli olmasindan dolay1 yapilamamasi
Ogrencilerin yeterince etkinliklere katilamamasi
Kis sartlarindan dolayi etkinliklerin disarda yapilamasi
htiyaglar Diger kurum ve kuruluslarla protokoller yapilarak 6grencilerin etkinliklere daha fazla katilmasi saglanmali

Veliler bu konuda bilinglendirilmeli
Belediyelerle ulagim konusunda anlagilmal
Maddi destek verilmeli

4.4.StratejilerinBelirlenmesi

Tablo 41 Stratejiler

S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirillmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar aracihigiyla 68rencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalari

Strateji 1

Strateji 2

saglanacaktir.

S.1.1.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizh@a neden olan etmenler
giderilecektir.

S2.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2.1.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirligiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S2.1.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S2.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Strateji 3 S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Strateji 4 S4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amacryla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S4.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S4.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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4.5.Maliyetlendirme
Tablo 42 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam
Maliyet

Amac 1 0 20000 30000 40000 50000 100000
Amac 2 20000 50000 60000 70000 80000 280000
Amac 3 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000 5000000
Amac 4 50000 60000 60000 70000 80000 320000
Genel Yonetim 20000 20000 30000 30000 40000 140000
Giderleri
Toplam 1190000 1150000 1180000 1210000 1250000 5840000
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T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI
Cumbhuriyet ilkokulu Miidiirliigii

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On fkinci Kalkinma Plan1 ve
diger iist politika bilgileri esas almarak Okulumuzca benimsenen temel politika, dncelik ve
ilkeler cergevesinde okul stratejik gelistirme kurulu, gretmenler ve veliler katilimer
yontemiyle hazirlanan Cumhuriyet ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plami tarafimizca uygun
goriilmiistiir.

SiraNo = Adi Soyadi
1 ' Murat AKHAN

' fbrahim KAPLAN
M. Burcu ESEN
Ayse OZDEMIR
Volkan SENGOZ
Handan YILDIRIM
Sevim YAVUZ
Baran BULUT

[~-REN B R R SR

Cumbhuriyet Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam Gelistirme Kurulu

Unvam

Okul Midiirti

Midir Yardimeist

Okul Aile Birligi Bagkanm

Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcist
Ogretmen

Ogretmen

- Ogretmen

Ogretmen
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